STATUT

Krajowej Izby Gospodarczej
Rozwigzan Podwdjnego Zastosowania i Obronnosci ,,Polska Izba Dual Use”

Rozdziat 1

§1.

Postanowienia ogolne

1. Krajowa Izba Gospodarcza Rozwigzan Podwdjnego Zastosowania i Obronnosci ,Polska Izba
Dual Use”, zwana dalej ,lzbg”, jest organizacja samorzadu gospodarczego reprezentujgca
interesy gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkéw, w szczegdlnosci wobec organow wiadzy
publiczne;.

2. Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. 1989
nr 35 poz. 195 ze zm.) (zwanej dalej ,Ustawq”), innych powszechnie obowigzujgcych
przepiséw odnoszgcych sie do izb gospodarczych oraz niniejszego Statutu.

3. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.
4. Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
5. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o celach dziatania podobnych

do celéw dziatania Izby.

6. W jezyku angielskim Izba moze uzywac¢ nazwy National Chamber of Dual-Use and Defence
Solutions “Polish Dual Use Chamber”.

§2.
1. Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogéinych.
2. W przypadku prowadzenia przez Izbe dziatalnosci gospodarczej, dochdd z takiej dziatalnosci

moze stuzy¢ wylgcznie do realizacji jej celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jej cztonkow.

Rozdziat 2

§ 3.

Zadania Izby i sposoby ich realizacji
Zadaniami Izby s3:

(1) reprezentowanie interesow gospodarczych zrzeszonych w niej cztonkow,
w szczegolnosci wobec organéw wiadzy publicznej oraz innych organizaciji,

(2) wykonywanie zadan zastrzezonych w przepisach prawa dla administracji panstwowej,
powierzonych Izbie w drodze rozporzgdzenia przez Rade Ministrow, na wniosek lub za
zgoda Izby,

(3) tworzenie platformy transparentnego dialogu pomiedzy Izbg oraz jej czionkami

a organami wiadzy publicznej oraz innymi organizacjami,

(4) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszgcych sie do funkcjonowania
gospodarki oraz uczestniczenie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w przygotowywaniu projektow aktow prawnych w tym zakresie,



(8)
(9)

(10)

dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez cztonkéw Izby,

wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi produktéw podwdjnego zastosowania oraz
sektora obronnosci,

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej oraz norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,

tworzenie platformy wspierajgcej dialog i wspétprace pomiedzy cztonkami Izby,

gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych czionkéw Izby w kraju
i zagranicg, oraz podejmowanie i wspieranie dziatan networkingowych i integracyjnych,
w szczegolnosci w celu wspierania nawigzywania wspotpracy pomiedzy czionkami Izby
a innymi podmiotami w kraju i zagranicg, w szczegdlnosci w obszarze rozwigzan
podwdjnego zastosowania oraz obronnosci,

wspieranie  czionkébw lzby w  procesie profesjonalizacji, komercjalizacji
i umiedzynarodowienia ich rozwigzan technologicznych, w tym w szczegdélnosci
w obszarze produktow podwdjnego zastosowania oraz obronnosci,

wspieranie inicjatyw z zakresu dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej
i oswiatowej w zakresie zadan Izby okreslonych powyzej,

dziatalnos¢ edukacyjna dotyczgca rozwigzan podwojnego zastosowania oraz
obronnosci, miedzy innymi w zakresie krajowych i miedzynarodowych standardow
zgodnosci (compliance), certyfikacji, przepisdéw dotyczgcych systemu kontroli wywozu,
transferu, posrednictwa i tranzytu produktéw podwdjnego zastosowania oraz wyrobow
obronnych.

§4.

Izba moze wykonywac¢ swoje zadania statutowe, w szczegolnosci poprzez:

(1)

®)

(6)

(8)

organizacje spotkan i wydarzen branzowych oraz grup roboczych, w tym
nakierowanych na networking i zaciesnianie relacji biznesowych miedzy czionkami
Izby oraz wymiane doswiadczen,

prezentowanie stanowisk Izby w dialogu z organami wtadzy publicznej i podmiotami
sektora prywatnego w Polsce i zagranica,

wspotprace z organami wiadzy publicznej, instytucjami naukowymi, organizacjami
miedzynarodowymi i innymi izbami gospodarczymi w zakresie rozwoju technologii
zwigzanych z obronnoscig i produktami podwdéjnego zastosowania,

delegowanie przedstawicieli Izby do uczestnictwa w pracach organow wiadzy
publicznej,

przygotowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych produktow
podwdjnego zastosowania oraz obronnosci,

opracowywanie raportéw, ekspertyz i analiz oraz stanowisk branzowych,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej,
uczestniczenie w misjach gospodarczych, wizytach studyjnych i delegacjach

zagranicznych ukierunkowanych na rozwdéj wspotpracy miedzynarodowej, w tym takze
organizowanych przez Izbe,



(9) wspieranie  procesu identyfikacji i igczenia  partneréw  przemystowych
i technologicznych - zaréwno w kraju, jak i za granicag - dla wspdlnych projektow
w zakresie produktéw podwdjnego zastosowania i sektora obronnosci,

(10)  prowadzenie dziatan edukacyjnych dla czionkéw Izby w zakresie zrodet finansowania
(w kraju i zagranicg), w tym finansowania dtuznego, grantéw badawczo-rozwojowych,
programoéw offsetowych, oraz instrumentéw pomocowych UE,

(11) prowadzenie dziatan edukacyjnych i promocyjnych na rzecz zwigkszenia $wiadomosci
znaczenia produktow podwojnego zastosowania i innowacji dla bezpieczenstwa
narodowego i konkurencyjnosci gospodarki,

(12)  tworzenie sekcji, komitetéw, grup roboczych oraz statych lub doraznych zespotéw
w ramach Izby skupionych na okreslonym obszarze lub zagadnieniach dotyczgcych
produktéw podwdjnego zastosowania lub obronnosci.

Izba moze zawiera¢ partnerstwa strategiczne z innymi podmiotami zwigzanymi z produktami
podwdjnego zastosowania i obronnoscia.

Do realizacji zadan statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach, w szczegolnosci w zakresie
ponizszych rodzajow dziatalnosci:

(1) 94.11.Z — dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow,
(2) 82.30.Z — dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,
(3) 73.12.Z — reklama poprzez srodki masowego przekazu,

(4) 73.20.Z. — badanie rynku i opinii publicznej,
(5) 73.30.B — dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikaciji,

(6) 70.20.Z — doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania,

(7) 84.22.Z — obrona narodowa,

(8) 72.10.Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych.

Rozdziat 3

§5.

Cztonkowie lzby, sposob nabywania i utraty cztlonkostwa

Czionkostwo w Izbie moze mie¢ charakter zwyczajny (cztonek zwyczajny) albo stowarzyszony
(cztonek stowarzyszony).

Czionkiem zwyczajnym Izby moze by¢ przedsiebiorca w rozumieniu art. 1 Ustawy, ktéry:

(1) prowadzi udokumentowang wpisem do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez
Krajowy Rejestr Sgdowy lub wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie lub zwigzang z produktami
podwdjnego zastosowania lub obronnosci,

(2) ztozyt deklaracje cztonkowskg i zaakceptowat postanowienia Statutu oraz innych
dokumentdéw obowigzujgcych cztionkdw Izby,



(3) uiscit wpisowe i sktadke cztonkowska zgodnie z postanowieniami Statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych cztonkéw Izby.

Czionkiem stowarzyszonym |zby moze by¢ przedsiebiorca w rozumieniu art. 1 Ustawy, w tym
podmiot zagraniczny, ktory:

(1) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie produktéw podwoéjnego zastosowania lub obronnosci,

(2) ztozyt deklaracje cztonkowskg i zaakceptowat postanowienia Statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych cztonkéw Izby,

(3) uiscit wpisowe i sktadke cztonkowska zgodnie z postanowieniami Statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych cztonkdéw Izby.

O przyjeciu do Izby cztonkéw zwyczajnych oraz cztonkéw stowarzyszonych decyduje Zarzad,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci (cho¢ niewylgcznie) okolicznosci takie jak reputacja,
nieposzlakowana opinia, interes Rzeczpospolitej Polskiej czy interes Izby.

Zarzad, w przypadku, w ktdorym uzna to za korzystne z punktu widzenia realizacji zadan Izby,
moze, po otrzymaniu pozytywnej opinii Prezydium, wyrazi¢ zgode na przystapienie do Izby,
jako cztonka zwyczajnego albo jako czionka stowarzyszonego podmiotu, ktéry nie spetnia
warunkow okreslonych, odpowiednio, w ust. 2 lub 3 powyze;.

Czionek Izby wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez przedstawicieli
odpowiednio upowaznionych do reprezentacji cztonka.

§ 6.

Kandydat na cztonka lzby sktada deklaracje czionkowskg sporzgdzong zgodnie ze wzorem
obowigzujacym w Izbie, przyjetym uchwatg Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata w poczet czionkow
Izby, odpowiednio jako cztonka zwyczajnego albo jako czionka stowarzyszonego, w formie
uchwaty.

Zarzad moze wezwac kandydata na cztonka Izby do udzielenia dalszych informacji lub ztozenia
dodatkowych dokumentow.

Uchwata Zarzgdu w sprawie przyjecia albo odmowy przyjecia kandydata w poczet czionkéw
Izby powinna by¢ podjeta w terminie trzech miesiecy od dnia otrzymania przez Izbe kompletnej
deklaracji cztonkowskiej od kandydata na cztonka Izby oraz informac;ji i dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 3. Uchwata, o ktérej mowa w niniejszym ustepie jest ostateczna.

W przypadku podjecia przez Zarzgd uchwaty o odmowie przyjecia kandydata na czionka Izby
w poczet czlonkéw Izby, taki kandydat moze ponownie ubiegac sie o przyjecie w poczet
cztonkow Izby po uptywie roku od daty podjecia uchwaty albo po uptywie krétszego terminu
okreslonego przez Zarzad.

Warunkiem przyjecia kandydata w poczet czionkéw Izby jest zaptata przez kandydata
wpisowego oraz skfadki cztonkowskiej przelewem na rachunek bankowy Izby wskazany przez
Zarzad.

Wysokos¢ wpisowego i skladek czionkowskich oraz sposob ich uiszczania okresla Zarzad
w formie uchwaty.



§7.

Kandydat na cztonka Izby staje sie, odpowiednio, cztonkiem zwyczajnym albo cztonkiem
stowarzyszonym Izby, pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym zostata
podjeta przez Zarzad uchwata o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw Izby i cztonek opfacit
wpisowe oraz skfadke czionkowska.

Czionkostwo czionka w Izbie ustaje:

(1) na skutek dobrowolnego wystgpienia przez czionka — ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym Zarzad otrzymat oswiadczenie
o wystgpieniu z Izby w formie pisemnej lub dokumentowej (za posrednictwem poczty
elektronicznej),

(2) na skutek wykluczenia z powodu:

(a) braku terminowej zaptaty wymagalnej sktadki cztonkowskiej, po uprzednim
wezwaniu i wyznaczeniu cztonkowi dodatkowego trzydziestodniowego terminu
na zaptate skfadki cztonkowskiej,

(b) utraty statutowych wymogow cztonkostwa, o ktérych mowa w § 5 Statutu,

(c) naruszenia przez cztonka Izby postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwat
organdw lzby lub gdy, w ocenie Zarzadu, dalsze cztionkostwo danego cztonka
Izby nie da sie pogodzi¢ z celami Izby, lub gdy godzi w jej dobre imie,

(3) z chwilg ustania bytu prawnego cztonka.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 lit. (a) — (c) powyzej, wykluczenie cztonka Izby
nastepuje na mocy uchwaty o wykluczeniu podjetej przez Zarzad. Przed podjeciem uchwaty,
Zarzagd moze zwrdci¢ sie do czionka z prosbg o ztozenie wyjasnien, okreslajgc termin do
ztozenia wyjasnien.

Niezwitocznie po podjeciu uchwaty o wykluczeniu cztonka, Zarzad przesyta do
zainteresowanego czfonka za posrednictwem poczty elektronicznej, na ostatnio wskazany
przez niego adres poczty elektronicznej jako adres do doreczen elektronicznych, skan uchwaty
o wykluczeniu wraz z informacjg o przystugujgcym mu prawie odwotania do Rady w terminie
21 dni od dnia wystania e-maila. W sytuacji, gdy cztonek nie wniesie odwotania w ww. terminie,
uchwata staje sie skuteczna w dniu nastepujgcym po uptywie 21 dni od dnia wystfania e-maila
przez Zarzad. Natomiast w sytuacji, gdy cztonek wniesie odwotanie w wyznaczonym terminie,
a Rada podejmie uchwate o nieuwzglednieniu odwotania, wykluczenie cztonka nastgpi z dniem
podjecia uchwaty przez Rade. Uchwata Rady w tym przedmiocie jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku ztozenia przez cztonka Izby odwotania od uchwaty Zarzadu o jego wykluczeniu,
do chwili podjecia przez Rade uchwaty w przedmiocie rozpatrzenia tego odwotania, cztonkowi
wykluczonemu przystugujg prawa cztonka Izby.

Rozdzial 4

§ 8.

Prawa i obowiagzki Cztonka Izby

Czionkowie zwyczajni majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosu
stanowigcego.



Czionkowie stowarzyszeni majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu jedynie
z gtosem doradczym, bez prawa gtosu stanowigcego.

Wszyscy cztonkowie Izby majg prawo:

(1) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci lzby, przy czym czlonkowie
stowarzyszeni uczestniczg w nich wytgcznie na zasadach doradczych;

(2) zgtasza¢ organom Izby wnioski dotyczgce jej dziatalnosci,

(3) korzysta¢ ze Swiadczen Izby na zasadach okreslonych niniejszym Statutem oraz
regulaminami uchwalonymi przez organy Izby.

Wszyscy cztonkowie Izby zobowigzani sg do:

(1) przestrzegania postanowien Statutu Izby oraz regulaminéw i uchwat jej organdw,
(2) wspotdziatania w realizacji celéw statutowych Izby,

(3) terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich,

(4) brania czynnego udziatu w pracach Izby,

(5) dbania o dobre imie Izby

Wraz z przyjeciem w poczet czionkéw, kazdy czionek (zwyczajny i stowarzyszony) jest
zobowigzany do podania adresu do doreczen oraz adresu poczty elektronicznej do doreczen
elektronicznych.

Wszelka korespondencja z czionkiem odbywa sie na wskazane przez niego adresy do
doreczen, tj. zarowno adres do doreczen osobistych, jak i adres do doreczen elektronicznych.
W przypadku doreczeh osobistych, pierwszy termin doreczenia przesytki poleconej jest
rébwnoznaczny z jej skutecznym doreczeniem, bez wzgledu na ewentualne awizowanie
przesytki.

W przypadku doreczen elektronicznych, doreczenie uwaza sie za skuteczne w dacie wystania
e-maila na aktualny adres e-mail do doreczenh czfonka, ktérym dysponuje Izba.

Na kazdym cztonku spoczywa odpowiedzialnos¢ aktualizowania adreséw do doreczen. Izba
nie ponosi odpowiedzialnosci za wystanie pisma na nieaktualny adres do doreczen

Rozdziat 5

§9.

Partnerstwo

Izba moze nawigzywac¢ wspotprace z partnerami zewnetrznymi, ktérzy nie posiadajg statusu
czionka Izby.

Partnerzy moga uczestniczyé, na zasadach okreslonych w odrebnych umowach Iub
porozumieniach, w wybranych przedsiewzieciach, projektach oraz wydarzeniach
organizowanych przez Izbe.

Partnerom moze zostaC przyznane uprawnienie do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Izby
w charakterze obserwatora, bez prawa udziatu w glosowaniach i dyskusjach.



Rozdzial 6

§ 10.
Organy lzby, zakres ich uprawnien, tryb wyboru i okres kadencji

Organami Izby sa:

(1) Walne zgromadzenie cztonkow Izby, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”,

(2) Organy wybieralne:

(a) Prezydium,

(b) Rada,

(c) Prezes,

(d) Zarzad,

(e) Komisja Rewizyjna.

§ 11.

Liczbe cztonkdw organu wybieralnego na dang kadencje, z wyjatkiem liczby cztonkéw Zarzgdu
(ktoérg ustala Rada), moze okreslaé uchwata Walnego Zgromadzenia. Liczba czionkéw organu,
ustalona w powyzszym trybie, zawiera sie pomigdzy minimalng i maksymalng liczbg cztonkéw
organu okreslong Statutem.

Bierne prawo wyborcze do organéw wybieralnych Izby przystuguje osobom fizycznym
zgtoszonym przez cztonkdéw zwyczajnych Izby.

Wygasniecie mandatu cztonka organu wybieralnego Izby nastepuije:

(1) z dniem uptywu kadencji organu wybieralnego,
(2) z powodu rezygnac;ji z petnienia funkgiji,
(3) z powodu catkowitej bgdz czesciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub

skazania prawomocnym wyrokiem powszechnego sgdu karnego,
(4) z powodu $mierci,
(5) z dniem odwotania.

Czionkowie Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Prezydium oraz Prezes mogg by¢ odwotani
przez organ, ktory ich powotat.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatu czionka organu wybieralnego liczba czionkéw tego
organu stanie sie nizsza niz minimalna liczba okreslona w Statucie, dokonuje sie wyborow
uzupetniajgcych, w terminie 3 miesiecy, w trybie wlasciwym dla danego organu.

Szczegdtowy tryb wyboru czionkédw organdw wybieralnych Izby moze okre$la¢ ordynacja
wyborcza przyjeta przez Walne Zgromadzenie na wniosek Prezydium w drodze uchwaty.

Glosowania w organach Izby sg co do zasady jawne. Gtosowanie tajne zarzadzane jest przy
powotywaniu likwidatoréw, powotywaniu i odwotywaniu cztonkéw organdéw Izby, o pociggnieciu
ich do odpowiedzialnosci oraz w innych sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne
moze odby¢ sie w przypadku ztozenia stosownego wniosku przez cztonka danego organu Izby.



W przypadku ztozenia takiego wniosku, o sposobie gtosowania decyduje dany organ zwykig
wiekszoscig gtosow.

W razie rownosci gtosow w gtosowaniu cztonkéw danego organu Izby, przewazajgcy gtos ma
osoba przewodniczgca danemu organowi |zby.

§ 12.

Czionkowie organdéw wybieralnych Izby powotywani sg na pierwszg kadencje przez
zgromadzenie zatozycielskie Izby na mocy niniejszego Statutu, za$ ich powotania nie
wymagajg odrebnej uchwaty lub potwierdzenia.

Pierwsza kadencja organéw wybieralnych Izby rozpoczyna sie z dniem zatozenia Izby.
Rozdziat 7

§13.
Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Izby.
Czionkowie Izby uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu

(1) w przypadku osob fizycznych — osobiscie albo przez petnomocnika, przy czym
wystarczajgce jest petnomocnictwo udzielone w formie pisemnej lub elektronicznej,

(2) w przypadku osob prawnych oraz niepeinych oséb prawnych — przez swoich
przedstawicieli, zgodnie z zasadami reprezentacji wiasciwymi dla danego podmiotu
albo przez petnomocnika, przy czym wystarczy petnomocnictwo w formie pisemnej lub
elektronicznej,

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje 1 gtos w gtosowaniach na Walnym
Zgromadzeniu (,gtos stanowiacy”), chyba ze czionek zwyczajny przedstawi Zarzgdowi
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zakohczony rok obrotowy, w ktérym
wykazany zostat przychdd roczny przekraczajgcy 10 miliondw ztotych. Kazde przekroczone
10 milionéw ztotych przychodu uprawnia czionka zwyczajnego do dodatkowego gtosu
stanowigcego, przy czym maksymalna liczba gtoséw stanowigcych wynosi 50.

W sytuaciji, gdy zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami nie uptynat jeszcze termin,
do ktérego nalezato zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe i sprawozdanie finansowe nie zostato
jeszcze zatwierdzone, wystarczajgce bedzie zlozenie przez czionka zwyczajnego
oswiadczenia o wysokosci przychodu osiggnigetego w ostatnim roku obrotowym i zobowigzanie
do przedtozenia sprawozdania niezwlocznie po jego zatwierdzeniu w terminie wymaganym
przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat réwniez, bez prawa gtosu, zaproszeni go$cie oraz
cztonkowie organdw Izby.

§ 14.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ raz na 4 lata.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem
kadencji Zarzadu, Rady lub Prezydium.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad z wtasnej
inicjatywy badz na wniosek Prezydium lub Rady lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw zwyczajnych Izby ztozony Zarzgdowi.

Organ lub osoby zadajgce zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zobowigzani sg
wskazac¢ wnioskowany porzadek jego obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie 45 dni od
daty otrzymania przez Zarzad zadania jego zwotania wraz z wnioskowanym porzgdkiem obrad.

W przypadku gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie
z ustepami powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ Rada lub Prezydium.

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw Izby co najmnie;j
na 21 dni przed jego terminem przez wystanie zawiadomien w postaci pisemnej lub za pomocg
poczty elektronicznej o terminie, miejscu i porzgdku obrad listem poleconym lub drogg
elektroniczna.

§ 15.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Dyrektor Generalny. Dyrektor Generalny albo osoba
przez niego wyznaczona przewodniczy obradom.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba Zze wszyscy cztonkowie sg obecni, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu do
podjecia uchwaty nieobjetej porzadkiem obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych (osobiscie lub poprzez przedstawicieli) cztonkéw zwyczajnych Izby, chyba ze
niniejszy Statut stanowi inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 16.

Bez uszczerbku dla innych kompetencji Walnego Zgromadzenia wskazanych w Statucie, do
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

(1) uchwalanie statutu Izby i jego zmian,
(2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
(3) uchwalanie ordynacji wyborczej okre$lajgcej szczegdtowy tryb wyboru Prezydium

i Komisji Rewizyjnej,

(4) uchwalanie kierunkéw i wieloletnich programéw dziatania Izby,

(5) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady, z zastrzezeniem, iz cztonkowie Rady pierwszej
kadencji zostali powotani przez zgromadzenie zatozycielskie Izby z dniem zatozenia
Izby;

(6) powotanie i odwotanie cztonkow Prezydium, z zastrzezeniem, iz cztonkowie Prezydium

pierwszej kadencji zostali powotani przez zgromadzenie zatozycielskie 1zby z dniem
zatozenia Izby;



(7) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem, iz cztonkowie Komisji
Rewizyjnej pierwszej kadencji zostali powotani przez zgromadzenie zatozycielskie Izby
z dniem zatozenia Izby;

(8) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia zgodnie z niniejszym Statutem lub przepisami prawa.

W sprawach, w ktérych Prezydium przedstawito swojg opinie, Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwate po zapoznaniu sig z trescig tej opinii. Glosowanie nad uchwatg w tym przedmiocie nie
moze zostac¢ przeprowadzone bez uprzedniego przedstawienia opinii przez Prezydium.

Rozdziat 8

§17.
Prezydium

W skiad Prezydium wchodzi od 2 do 4 cztonkéw, w tym Przewodniczacy Prezydium,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na wspolng kadencje trwajgcg osiem lat,
z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

Do kompetencji Prezydium nalezy:

)] zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w przedmiocie dziatahn podejmowanych
przez lzbe i poszczegdlne organy Izby, w tym uchwat podejmowanych przez organy,

(2) wyrazanie opinii w kwestiach zastrzezonych Statutem;
(3) wystepowanie w imieniu Izby na zewnagtrz, w tym w szczegdlnosci w kontaktach
z mediami w zakresie prezentowania stanowisk i wyrazania opinii w przedmiocie

dziatan podejmowanych przez Izbe,

(4) uczestnictwo w posiedzeniach organéw Izby, w tym w szczegdlnosci w obradach
Walnego Zgromadzenia, z prawem do zajmowania stanowiska i wyrazania opinii,

(5) udzielanie, w miare potrzeb, biezgcego merytorycznego wsparcia dla pozostatych
organow lzby.

Kazdy z cztonkéw Prezydium jest uprawniony do indywidualnego wystepowania w imieniu Izby,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt (3) powyzej.

W sktad pierwszego Prezydium wchodzg nastepujace osoby, ktére majg szczegdlne zastugi
w procesie tworzenia oraz popularyzacji Izby:

(1) Aleksander Ktak — Przewodniczacy,

(2) Mateusz Jakub Chmielewski — cztonek Prezydium,
(3) Piotr Pisarz — cztonek Prezydium,
(4) Krzysztof Wiater — cztonek Prezydium.

Pierwszy cztonkowie Prezydium sg uprawnieni do postugiwania sig tytutem ,Zatozyciel Polskiej
Izby Dual Use”.

Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeb, w zaleznosci od zakresu i czestotliwosci
spraw wymagajgcych rozpatrzenia, jednak nie rzadziej niz 2 razy do roku.

Posiedzenia Prezydium zwotuje i prowadzi Przewodniczacy lub upowazniony przez niego
cztonek Prezydium.
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Rozdziat 9

§ 18.
Rada

W sktad Rady wchodzi od 3 do 8 czionkdw powotywanych przez Walne Zgromadzenie, sposrod
liczby kandydatéw zgtoszonych przez majgcych prawo gtosu stanowigcego cztonkow
zwyczajnych Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy cztonek zwyczajny jest uprawniony do
zgtoszenia tylko 1 kandydata.

Kadencja Rady trwa 4 lata i jest wspdlna dla wszystkich cztonkéw organu.

Czionkowie Rady wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego i mogg wybrac
2 Wiceprzewodniczacych.

W przypadku wakatu na stanowisku Przewodniczgcego Rady, do czasu wyboru nowego
Przewodniczgcego jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy wyznaczony uchwatg Rady.

W skitad Rady pierwszej kadencji wchodza nastepujgce osoby:
(1) Jarostaw Mika,
(2) Mirostaw Mordel,
(3) Waldemar Maj,
(4) Michat Kaminski,
(5) Tomasz Szpikowski,
(6) Aleksander Szalecki,
(7) Mateusz Sarosiek.
§19.
Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Generalnego Izby, Prezydium, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej dwéch cztonkdéw Rady.

O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Rady jej Przewodniczacy zobowigzany jest
powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Rady na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia przez
wystanie zawiadomien listem poleconym lub wiadomoscig elektroniczna.

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;.

W przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu w dyskusji:
)] cztonkowie Zarzgdu,

(2) cztonkowie Prezydium,
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©)

inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

7. Rada ustala w drodze uchwaty swoj regulamin pracy, w tym wewnetrzny podziat obowigzkow.
§ 20.

Bez uszczerbku dla innych kompetencji Rady wskazanych w niniejszym Statucie, do kompetencji Rady

nalezy:

(1) proponowanie kierunkéw i wieloletnich plandéw dziatania lzby oraz po otrzymaniu
pozytywnej opinii Prezydium, przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu projektéw uchwat
w tej sprawie,

(2) nadzoér nad wykonywaniem przez organy lzby uchwat Walnego Zgromadzenia i ocena
ich realizacji,

(3) uchwalanie rocznego planu finansowego lzby po otrzymaniu opinii Komisji Rewizyjnej,

(4) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Izby,

(5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Zarzadu,

(6) wyrazanie zgody, po otrzymaniu pozytywnej opinii Prezydium, na przystgpienie lzby
do, lub wystgpienie z, krajowych i zagranicznych stowarzyszen i podobnych
organizaciji,

(7) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez |zbe nieruchomosci,

(8) okreslanie zasad funkcjonowania i zakresu dziatania komitetéw, klubéw czionkowskich
i innych organizacji wewnetrznych w Izbie z wkasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw
Izby lub Prezydium,

(9) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu,

(10)  ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw organow Izby,

(11)  podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych Statutem do kompetencji
Rady,

(12)  wybdr biegtego rewidenta dla badania sprawozdania finansowego Izby, jezeli na mocy
obowigzujgcych przepisoéw lub na podstawie uchwaly Rady sprawozdanie to podlega
badaniu.

§ 21.
1. Cztonek Rady moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:

(1) razgcego naruszenia postanowien Statutu,

(2) dziatania sprzecznego z celami lub interesem Izby,

(3) trwatej utraty zdolno$ci do petnienia funkcji,

(4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady.

2. Odwotanie nastepuje na wniosek Prezydium, w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow.
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Przed podjeciem uchwaty cztonek Rady ma prawo do uprzedniego zawiadomienia w postaci
pisemnej lub elektronicznej o przyczynach proponowanego odwotania oraz do zitozenia
wyjasnien ustnie lub w postaci pisemnej lub elektronicznej, nie pdzniej niz na posiedzeniu
Rady, podczas ktdrego rozpatrywany jest wniosek.

Rozdziat 10

§ 22.
Prezes

Prezes jest wybierany na 4-letnig kadencje przez Prezydium, z zastrzezeniem, iz Prezesem
pierwszej kadencji jest gen. Adam Duda.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

(1) petnienie funkcji reprezentacyjnej, w tym publiczne wystepowanie w imieniu Izby, w tym
w szczegodlnosci udzielanie medialnych wywiadow, uczestnictwo w konferencjach
prasowych,

(2) dbanie o wizerunek Izby,

(3) zajmowanie stanowiska we wszelkich sprawach dotyczacych dziatania Izby -

publicznie oraz w miare potrzeby, wobec organéw Izby.

Prezes moze uczestniczy¢ w obradach wszystkich organéw Izby oraz wyrazac¢ niewigzace
opinie.

Rozdziat 11

§ 23.
Zarzad

Zarzad prowadzi sprawy Izby i kieruje jej biezaca dziatalnoscia.

W skfad Zarzgdu wchodzi od 2 do 5 cztonkéw w tym — Dyrektor Generalny, ktory kieruje pracami
Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i jest wspodlna dla wszystkich cztonkéw danego organu.

Wybdr i odwotanie, a takze ustalenie liczby cztonkéw Zarzgdu jest dokonywane, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Prezydium, bezwzgledng wiekszoscig gtosow czionkéw Rady biorgcych
udziat w gtosowaniu, z zastrzezeniem, iz Zarzad pierwszej kadencji zostat powotany z dniem
zatozenia lzby przez zgromadzenie zatozycieli na mocy Statutu.

W sktad Zarzad pierwszej kadencji wchodzg nastepujgce osoby:

(1) tukasz Czajkowski - Dyrektor Generalny,

(2) Karolina Opielewicz,

(3) Krzysztof Michalski.

W umowach pomiedzy Izbg, a czionkami Zarzadu, Izbe reprezentuje Rada, w ktorej imieniu
wystepuije jej Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego cztonek Rady.

§ 24.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy |zby niezastrzezone dla innych organéw Izby,
w tym w szczegoélnosci reprezentowanie Izby.
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2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu lzby, w tym w zakresie praw i obowigzkéw
majgtkowych i niemajgtkowych, uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie.

3. Zarzagd moze ustanawia¢ petnomocnikdw do dokonywania poszczegdlnych czynnosci lub
rodzajéw czynnosci w jego imieniu.

4. Czionkowie Zarzgdu zobowigzani sg wypetnia¢ swoje obowigzki z nalezytg starannoscia.

5. Zarzad sktada projekty sprawozdan odpowiednim organom lzby — z dziatalno$ci Izby oraz
realizacji finansow.

§ 25.
1. Dyrektor Generalny kieruje pracami Zarzgdu.
2. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Dyrektor Generalny lub w przypadku braku
takiego zwotania, inny cztonek Zarzadu.
4. Dyrektor Generalny jest zobowigzany do zwotfania posiedzenia Zarzadu na wniosek Rady
w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.
5. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu w dyskus;ji:
O] cztonkowie Rady,
(2) cztonkowie Prezydium,
(3) inne osoby zaproszone przez Dyrektora Generalnego.
§ 26.

Zarzad ustala w drodze uchwaty swoj regulamin pracy, w tym wewnetrzny podziat obowigzkow.
Rozdzial 12

§ 27.
Komisja Rewizyjna

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkéw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie, sposrod liczby kandydatow zgtoszonych przez majgcych prawo gtosu
stanowigcego czionkow zwyczajnych Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy czionek
zwyczajny jest uprawniony do zgtoszenia tylko 1 kandydata.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych organéw ani pracownikami lzby.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw Komisiji.

5. Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach
moze okresla¢ uchwalony przez nig regulamin.

§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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(1) kontrola realizacji uchwat organdéw Izby w zakresie dotyczacym finansow
i rachunkowosci,

(2) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby,
w szczegolnosci jej gospodarki finansowe;j,

(3) opiniowanie projektéw sprawozdan z dziatalno$ci Izby za rok obrotowy,
(4) opiniowanie sprawozdan finansowych Izby za rok obrotowy,
(5) przedstawianie innym organom Izby wnioskow i spostrzezenh dotyczacych jej biezgcej

dziatalnosci, w szczegdlnosci w zakresie finansoéw.
Rozdziat 13

§ 29.
Zasady gospodarki finansowej Izby

Maijatek Izby pochodzi z nastepujgcych zrodet:
(1) wpisowego,
(2) skfadek cztonkowskich,
(3) wplywow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

(4) przychodéw z majatku Izby,

(5) dotacji i subwenciji,
(6) darowizn, spadkéw i zapisow,
(7) innych zrédet dopuszczonych przepisami prawa.
§ 30.
1. Rokiem obrotowym Izby jest rok kalendarzowy. W przypadku, gdy izba rozpocznie dziatalno$¢

w drugiej potowie roku kalendarzowego, pierwszy rok obrotowy trwa od dnia rozpoczecia
dziatalnosci do konca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktdérym rozpoczeto
dziatalnosé¢.

2. Plan finansowy Izby na rok kazdy rok obrotowy, na wniosek Zarzadu, zatwierdza Rada po
otrzymaniu opinii Komisji Rewizyjnej.

§ 31.

Zasady swiadczenia przez Izbe bezpfatnych i odptatnych ustug na rzecz jej cztonkéw moze okreslac
Zarzad.

Rozdziat 14

§ 32.
Struktura organizacyjna lzby

1. Dla wykonywania zadan statutowych Izba tworzy strukture organizacyjna.
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2. Strukture organizacyjng lzby oraz zasady dziatania jej jednostek organizacyjnych moze
okresla¢ Regulamin Organizacyjny.

Rozdziat 15

§ 33.
Zasady dokonywania zmian Statutu, rozwigzania Izby i przeznaczenie majatku w przypadku
likwidacji

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtoséw
w pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
W przypadku, gdy niemozliwe bedzie przeprowadzenie gtosowania w pierwszym terminie ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w drugim
terminie wiekszoscig 2/3 gtoséw w drugim terminie, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate w sprawie zmian Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw
w pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych do gtosowania.
W przypadku, gdy niemozliwe bedzie przeprowadzenie glosowania w pierwszym terminie ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w drugim
terminie wigkszoscig 2/3 gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 34.
W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania lzby moze ona dostosowac lub przeksztatcic¢
sie organizacyjnie do wymagan okreslonych w zmienionych przepisach bez koniecznosci wszczynania
procesu likwidacyjnego.

§ 35.
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu lzby, Walne Zgromadzenie powoluje likwidatora, ktory

prowadzi likwidacje Izby zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami, oraz ustala na jakie cele
powinien by¢ przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega zgtoszeniu sgdowi rejestrowemu.
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